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Proiect

DECIZIE nr.
din“___” 2024

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
modul si conditiile de acordare a tichetelor de masa
angajatilor din cadrul Primariei mun. Soroca

In temeiul Legii nr. 166/2017 cu privire la tichetele de masi; Hotararii
Guvernului RM nr. 227/2018 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul
de operare cu tichetele de masa; art.10, art. 14 din Legea nr. 436/2006 privind
administratia publica locald; Legii nr. 397/2003 privind finantele publice locale,
Consiliul municipal

DECIDE:

1. Se aprobda Regulamentul privind modul si conditiile de acordare a tichetelor
de masa angajatilor din cadrul Primariei mun. Soroca, conform anexei nr. 1.

2. Se acceptd acordarea tichetelor de masa conform Regulamentului aprobat,
incepand cu data de 01.11.2024.

3. Cheltuielile pentru punerea in aplicare a prezentei decizii vor fi acoperite din
resursele financiare planificate in acest scop in bugetul municipalpentru anul 2024
(Cod eco 211310).

4. Controlul asupra executarii deciziei in cauzd se pune in sarcina primarului
mun. Soroca.

5. Prezenta decizie se aduce la cunostintd publica si intrd in vigoare la data
includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale.

6. Decizia in cauza poate fi contestatd cu cerere prealabila adresatd Consiliului
mun. Soroca, cu sediul in mun. Soroca, str. Stefan cel Mare, 5, in termen de 30 zile
de la comunicare, in corespundere cu prevederile Codului administrativ al Republicii
Moldova nr. 116/2018.

PRESEDINTELE SEDINTEI

SECRETARUL C/M MARCEL BUSAN



Anexanr. 1
la Decizia C/m Soroca
nr. din 2024

REGULAMENT
privind modul si conditiile de acordare a tichetelor de masa
angajatilor din cadrul Priméariei mun. Soroca

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE
1. In prezentul Regulament se utilizeaza notiunile definite in Legea nr. 166 din
21 septembrie 2017 cu privire la tichetele de masa (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017, nr. 364-370, art. 618), in Codul muncii nr. 154 - XV din 28 martie
2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu
modificarile si completarile ulterioare.

In sensul prezentului Regulament se utilizeazi urmatoarele notiuni:

valoare nominala deductibila — valoarea stabilitd in art. 4 din Legea nr. 166 din
21 septembrie 2017 cu privire la tichetele de masa, pentru care, in urma acordarii
tichetului de masa, angajatorului 1 se permite spre deducere in scopuri fiscale a
cheltuielilor suportate pentru acordarea tichetelor de masa, conform art. 24 alin. (19%)
din Codul fiscal nr. 1163-XI11 din 24 aprilie 1997;

tichet de masa — card de plata, emis de cétre operator in conditiile prevazute de
lege, acordat de catre angajator salariatilor, pentru a fi folosit ca instrument de plata
in scopul procurarii de produse alimentare in unitatile comerciale/de alimentatie
publica care au incheiat un contract de prestare a serviciilor cu operatorii;

operator — persoand juridica care detine licenta pentru activitatea de operare cu
tichetele de masa, inclusiv de emitere si de rambursare a valorii acestora;

unitate comerciala/de alimentatie publica — persoana juridicad sau persoana fizica
ce practica activitate de intreprinzator care presteaza servicii de alimentatie publica
si/sau vinde produse alimentare si care au incheiat un contract de prestare a serviciilor
cu operatorul in conditiile Legii nr.166/2017 cu privire la tichetele de masa;

loc de munca de baza — loc de munca al salariatului unde durata normald a
timpului de munca constituie nu mai putin de 8 ore pe zi. in cazul in care salariatul
lucreaza pentru diferiti angajatori acelasi numar de ore, locul de munca se stabileste
individual de catre de catre salariat, cu anuntarea angajatorului.;

zi lucratoare — zi in care durata normald a timpului de munca constituie, in baza
contractului de munca incheiat/fisei postului, nu mai putin de 8 ore.

Capitolul 11
Modul de acordare a tichetelor de masa

1. Primarul mun. Soroca este in drept sa acorde salariatilor din cadrul primariei
mun. Soroca o alocatie individualad de hrand sub forma de tichet de masa.

2. Tichetele de masa se acorda in baza dispozitiei primarului mun. Soroca, cu
mentionarea beneficiarilor nominali, zilelor efectiv lucrate (perioada in care angajatul
executd nemijlocit obligatiile sale de serviciu, in afara de peroada aflarii in concediu
de odihna, concediu medical, deplasare de serviciu, degrevare de la serviciu si zilele
de repaus, sarbatoare anuntate lucratoare) si valorii totale a tichetelor acordate.



3. Angajatorul nu are dreptul sd oblige salariatul sda beneficieze de tichete de
masa.

4. Salariatul poate beneficia de tichete de masa doar de la locul de munca de
baza.

5. Numarul maxim al tichetelor de masa de care poate sa beneficieze un salariat
pe parcursul unei luni calendaristice nu trebuie sa depaseasca numarul de zile efectiv
lucrate de catre salariat la locul de munca de baza in luna precedentd celei de
acordare a tichetelor, in conditiile prevederilor contractuale.

6. Valoarea maxima totala a tichetelor de masa, transferatd pe cardul de platd al
salariatului care desfagsoara munca in schimburi, trebuie sa fie egala cu numarul total
de ore lucrate pe parcursul lunii precedente Tmpartit la opt, inmultit cu valoarea
nominala a tichetului acordat salariatului. Rezultatul se aproximeazd, conform
regulilor matematice, pana la un numar intreg.

7. In cazul incetdrii raporturilor de munci din oricare motiv, salariatul este in
drept sd beneficieze de tichete de masa pentru zilele efectiv lucrate de la data de 1 a
lunii de concediere pana la ziua in care a fost concediat. Dreptul de a beneficia de
tichete de masa inceteaza dupa 60 de zile de la data incetarii raporturilor de munca.

8. In cazul incetarii raporturilor de munci, angajatorul acordi tichete de masa
persoanei concediate in termen de 15 zile de la data incetarii raporturilor de munca
pentru luna precedentda, precum si pentru luna curentd, daca tichetele nu au fost
acordate Tnainte de data incetarii raporturilor de munca.

9. Angajatorul nu este 1n drept sd ceard de la angajat cardul de plata pe care este
transferatd valoarea tichetului de masa in urma Incetarii raporturilor de munca.

10. Tichetul de masa este valabil timp de 6 luni de la data transferului valorii
nominale a acestuia pe cardul de plata al salariatului.

11. Salariatul este obligat sa prezinte angajatorului o declaratic pe propria
raspundere privind beneficierea de tichete de masa doar la locul de munca de baza
dupa modelul declaratiei pe proprie raspundere stabilit de Ministerul Finantelor
(anexa nr. 7 la Ordinul Ministerului Finantelor nr. 95/2018).

12. In cazul beneficierii de catre salariat de tichete de masa la doud sau mai
multe locuri de munca concomitent, valoarea tichetelor de masa respective constituie
venituri impozabile pentru salariat.

13. In cazul in care salariatul lucreaza pentru diferiti angajatori acelasi numar de
ore, locul de muncd de baza se stabileste individual de catre salariat prin prezentarea
declaratiei pe propria raspundere angajatorului. Locul de munca de baza in acest caz
nu poate fi schimbat mai des decat o data pe luna.

14. Angajatorul este obligat sa instiinteze lunar salariatii despre valoarea
tichetelor acordate pe cardul de plata si data transferului acestora.

15. Comenzile de achizitie de tichete de masa transmise operatorilor de catre
angajator contin cel putin urmatoarele informatii: numele salariatilor carora li se
atribuie tichetele, numarul unic de identificare al cardului de platd corespunzator
fiecarui salariat, valoarea nominald a tichetului de masa si valoarea nominala totala a
tichetelor de masa acordate fiecarui salariat.

16. Comenzile de achizitie de carduri de plata pentru tichete de masa transmise
operatorilor de catre angajator contin cel putin numele si codul personal (IDNP)
corespunzator fiecdrui salariat beneficiar.



Capitolul VI
CONDITIILE DE ACORDARE A TICHETELOR DE MASA

1. Acordarea tichetelor de masa pentru salariatii din cadrul Primariei mun.
Soroca se efectueaza prin dispozitia primarului mun. Soroca din contul alocatiilor
aprobate pentru cheltuielile la Cod eco 211310 (compensatie pentru alimentatie,
Ordinul MF nr. 208 din 24.12.2015) in anul bugetar in curs.

2. Contractarea operatorilor se face in baza Legii nr. 131 din 3 1ulie 2015 privind
achizitiile publice.

3. Valoarea nominala deductibilad in scopuri fiscale a unui tichet de masa pentru
o zi lucratoare va constitui 70 lei, conform art. 4 din Legea nr. 166 din 21
septembrie 2017 cu privire la tichetele de masa.

SECRETARUL C/M MARCEL BUSAN



Nota informativa la proiectul de decizie

,CuU privire la aprobarea Regulamentului privind modul si conditiile de
acordare a tichetelor de masa angajatilor din cadrul Priméariei mun. Soroca”

1. | Denumirea autorului sau dupa caz a participantilor la elaborarea proiectului
Primaria mun. Soroca, Valentina Senco, specialist principal

2 | Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmarite
Proiectul de decizie a fost elaborat pentru a oferi beneficii extra salariale angajatilor
in scopul asigurarii alimentatiei corecta, in contextul majorarilor preturilor din ultima
perioada la produsele alimentare, inclusiv.
Sistemul tichetelor de masa prevede dreptul angajatorului de a acorda salariatilor
pentru fiecare zi de lucru o alocatie individuala de hrana, sub forma de tichete de
masa care pot fi utilizate doar pentru procurarea produselor alimentare.
Valoarea nominala a unui tichet de masa pentru o zi lucratoare va constitui 70 lei.
Regulamentul propus spre aprobare descrie conditiile si modul de acordare a
tichetelor de masa.

3 | Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia UE
Nu necesita

4 | Principalele prevederi ale proiectului
1. Se aproba Regulamentul privind modul si conditiile de acordare a tichetelor de
masa angajatilor din cadrul Primariei mun. Soroca, conform anexei;
2. Se acceptd acordarea tichetelor de masa conform Regulamentului aprobat,
incepand cu data de 01.09.2024

5 | Fundamentarea economico-financiara
Cheltuielile pentru punerea in aplicare a prezentei decizii vor fi acoperite din
resursele financiare planificate 1n acest scop 1n bugetul municipal pentru anul 2024

6 | Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Actul este intocmit In conformitate cu legislatia n vigoare.

7 | Avizarea si consultarea publica a proiectului
Proiectul de decizie a fost publicat spre consultare pe pagina oficiald a Primariei mun.
Soroca.

8 | Constatarile expertizei anticoruptie
Nu necesita

9. | Constatarile expertizei de compatibilitate
Nu necesita

10 | Constatarile expertizei juridice

Valentina Senco, specialist principal




